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Wizualne Metafory

Tego typu éwiczenia pomagajg rozruszac silnik otwartosci w grupie.
Dla wielu os6b zabranie gtosu w grupie jest trudnym przezyciem.

Za obrazkiem czy pocztéwka mozna sie nieco schowac — nie by¢ na
swieczniku, a jednak ujawnic sie po trochu.

Przygotuj zestaw wizualnych kart, ktére postuzg otwarciu zaje¢. Mozesz
skorzystac np. z kart Dixit albo zakupi¢ serie pocztowek. Na rynku
dostepnych jest wiele wizualnych kart trenerskich, ale mozesz tez stworzyé
witasne np. na podstawie takich repozytoriow jak Unsplash, czy Pixabay.
Sam czesto korzystam z tej Sciezki low-budget :)

Poniewaz celem ¢wiczenia jest zapoznanie si¢ i dobre otwarcie, tres¢ kart
nie musi by¢ najistotniejsza... to moze by¢é nawet zawsze ten sam Dixit.
Jednak wez pod uwage tematyke i pytanie, jakie mozesz powigzac

z wizualng metaforg. Np. zdjecia zwierzat i pytanie: “Jakie zwierze mogto by
przedstawiac jakis fragment Twojej osobowosci?”. Albo pocztowki i pytanie:
“Ktory obrazek najlepiej oddaje Twoj krajobraz wewnetrzny dzis?“.

To akurat moze gtebsze pytania, mozna zacza¢ lIzej:)

Rozt6z wizualne karty na stoliku i pozwol uczestnikom wybrac. Nastepnie
zaproponuj rundke, w ktérej kazdy powie pare stéw od siebie przez pryzmat
wybranego obrazka.

ok. 15-20 minut
6-16 0sbéb

DLACZEGO
WARTO?

Uczestnicy wskakujg niepostrzezenie w tryb
kreatywny.

Opowiadanie o obrazie, zmniejsza lek przed
wypowiedzig.

Mozna ukierunkowaé wizualne metafory
w strone tematu szkolenia.

Pozwala obudzi¢ w grupie ciekawos¢ juz
na samym starcie zajec.


https://unsplash.com/
https://pixabay.com/

